
Polityka w zakresie uczciwych praktyk biznesowych

Investrade sp. z o.o.

Firma Investrade sp.z o.o., zobowiązuje się do prowadzenia działalności zgodnie z 

najwyższymi standardami uczciwości, transparentności i odpowiedzialności. Nasza polityka w 

zakresie uczciwych praktyk biznesowych ma na celu zapewnienie, że wszystkie nasze działania są 

zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, najlepszymi praktykami branżowymi oraz wartościami, 

które stanowią fundament naszej działalności. Dotyczy to wszelkich aspektów naszej pracy, w tym 

budowy i zarządzania sieciami światłowodowymi. 

Zasady uczciwego biznesu 

❖ Przestrzeganie przepisów prawa 

o Firma Investrade sp. z o.o. przestrzega wszystkich obowiązujących przepisów prawa 

krajowego i międzynarodowego, w tym przepisów dotyczących budowy, 

eksploatacji oraz zarządzania sieciami światłowodowymi. 

o Dążymy do zapewnienia pełnej zgodności z normami środowiskowymi, budowlanymi 

oraz bezpieczeństwa pracy. 

❖ Zasada uczciwej konkurencji 

o Wszyscy pracownicy firmy są zobowiązani do przestrzegania zasad 

uczciwej konkurencji. Zabrania się podejmowania jakichkolwiek działań, które 

mogłyby zakłócić konkurencję lub prowadzić do nieuczciwego pozyskiwania 

kontraktów. 

o Współpraca z naszymi partnerami biznesowymi odbywa się na podstawie 

obopólnego szacunku, równości i przejrzystości. 

❖ Transparentność i uczciwość w relacjach z klientami 

o Jako firma budująca sieci światłowodowe, zapewniamy pełną przejrzystość w zakresie 

naszych usług, kosztów oraz warunków współpracy. Informacje przekazywane klientom 

są zawsze rzetelne, kompletne i zgodne z rzeczywistością. 

o Oferujemy dokładne i jasne umowy oraz umieszczamy w nich wszystkie istotne 

szczegóły dotyczące zakresu prac, harmonogramów i warunków płatności. 

❖ Zarządzanie i wykorzystywanie zasobów 

o Firma angażuje się w odpowiedzialne i efektywne zarządzanie zasobami, w tym 

materiałami budowlanymi i sprzętem, aby zminimalizować marnotrawstwo oraz 

wpływ na środowisko naturalne. 

o Wszystkie zasoby są wykorzystywane zgodnie z zasadą ich optymalnego 

wykorzystania, a procesy budowlane są realizowane zgodnie z najwyższymi 

standardami jakości. 



❖ Zwalczanie korupcji i łapownictwa 

o Firma Investrade sp. z o.onie toleruje żadnych form korupcji, łapownictwa czy 

nieetycznych działań w żadnym aspekcie działalności. Zabrania się oferowania lub 

przyjmowania korzyści materialnych, zarówno w relacjach z klientami, dostawcami, 

jak i innymi interesariuszami. 

o Pracownicy są zobowiązani do zgłaszania wszelkich przypadków podejrzenia korupcji 

lub łapownictwa zgodnie z wewnętrzną procedurą firmy. 

❖ Etyczne i odpowiedzialne zatrudnienie 

o Firma promuje równość szans, zatrudniając osoby bez względu na ich płeć, rasę, wiek, 

religię czy inne cechy personalne. Dbamy o przestrzeganie prawa pracy oraz 

zapewniamy bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy. 

o Oferujemy szkolenia i rozwój zawodowy, aby nasi pracownicy mogli realizować swoje 

potencjały w zakresie budowy i zarządzania sieciami światłowodowymi. 

❖ Ochrona środowiska 

o Jako firma budująca sieci światłowodowe, przykładamy dużą wagę do minimalizacji 

negatywnego wpływu na środowisko. Stosujemy się do zasad zrównoważonego 

rozwoju, dążąc do ograniczenia emisji CO₂ oraz odpowiedniego zarządzania odpadami. 

o Dążymy do stosowania materiałów przyjaznych dla środowiska oraz nowoczesnych 

technologii, które minimalizują wpływ naszej działalności na naturę. 

❖ Zarządzanie ryzykiem 

o Firma wprowadza system zarządzania ryzykiem, który pozwala na identyfikację, ocenę 

i minimalizację ryzyk związanych z budową i eksploatacją sieci światłowodowych. 

o Nasze procedury obejmują oceny ryzyka na wszystkich etapach projektu, od 

planowania po realizację, aby zapewnić wysoką jakość wykonania i bezpieczeństwo. 

❖ Monitorowanie i egzekwowanie polityki 

1. Szkolenia i komunikacja 

o Wszyscy pracownicy firmy Investrade sp.z o.o odbywają regularne szkolenia z 

zakresu etycznych praktyk biznesowych, przepisów prawa oraz polityki firmy. Każdy 

pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad tej polityki. 

o Polityka uczciwych praktyk biznesowych jest komunikowana wszystkim 

interesariuszom, w tym dostawcom, kontrahentom i klientom, aby zapewnić zgodność 

z jej założeniami. 



2. Zgłaszanie nieprawidłowości 

o Firma Investrade sp.z o.o , zapewnia pracownikom oraz innym osobom 

zaangażowanym w działalność możliwość anonimowego zgłaszania 

nieprawidłowości oraz naruszeń polityki uczciwych praktyk biznesowych. Każde 

zgłoszenie będzie traktowane poważnie i poddane odpowiedniemu 

dochodzeniu. 

3. Kary i sankcje 

o W przypadku naruszenia zasad tej polityki, firma podejmie odpowiednie kroki 

dyscyplinarne, które mogą obejmować rozwiązanie umowy o pracę lub współpracę z 

kontrahentem, w zależności od wagi naruszenia. 

o Dążymy do utrzymania wysokich standardów etycznych, a naruszenie zasad polityki 

może prowadzić do konsekwencji prawnych i reputacyjnych. 

❖ Podsumowanie 

Polityka uczciwych praktyk biznesowych w firmie Investrade sp.z o.o jest fundamentem 

naszej działalności i ma na celu zapewnienie transparentności, odpowiedzialności i uczciwości w 

każdej płaszczyźnie naszej pracy. Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi są zobowiązani do 

przestrzegania tych zasad, abyśmy wspólnie budowali zaufanie w relacjach z klientami, dostawcami i 

innymi interesariuszami. 

Ta polityka stanowi dokument żywy, który będzie regularnie aktualizowany i dostosowywany do 

zmieniającego się otoczenia prawnego i rynkowego. 
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