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Polityka Rozwoju Kariery
Investrade sp. z 0.0.

1. Wprowadzenie

Polityka Rozwoju Kariery w Investrade sp. z 0.0., ma na celu wspieranie pracownikdw w osigganiu
ich celéw zawodowych oraz zapewnienie firmie wysoko wykwalifikowanej i zmotywowanej kadry.
Polityka ta odzwierciedla nasze zaangazowanie w rozwdj potencjatu ludzkiego jako kluczowego
elementu sukcesu organizacji.

2. Cele Polityki

1.

Rozwdj Kompetencji: Zapewnienie pracownikom dostepu do zasobow i szkolen
umozliwiajgcych rozwdj ich umiejetnosci.

Planowanie Sciezki Kariery: Wspieranie indywidualnego planowania $ciezek kariery w
zgodzie z potrzebami organizacji.

Réwne Szanse: Zapewnienie wszystkim pracownikom réwnych szans na rozwéj bez wzgledu
na pte¢, wiek, czy pochodzenie.

Motywacja i Retencja: Zwiekszenie zaangazowania pracownikdéw oraz ograniczenie rotacji
kadry poprzez atrakcyjne mozliwosci rozwoju.

3. Zasady Polityki

1.

Indywidualne Podejscie: Kazdy pracownik ma mozliwos¢ opracowania indywidualnego planu
rozwoju kariery we wspotpracy z bezposrednim przetozonym.

Transparentnos$¢: Zasady awansu, uczestnictwa w programach szkoleniowych oraz oceny
wynikéw pracy sg jawne i jasno okreslone.

Rozwdj Kompetencji Miekkich i Twardych: Programy rozwojowe obejmujg szkolenia
techniczne, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych oraz liderstwa.

4. Narzedzia i Programy

1.

Szkolenia: Organizacja szkolenn wewnetrznych i zewnetrznych, dostosowanych do potrzeb
pracownikow.

Mentoring: Program mentoringowy dla nowo zatrudnionych oraz oséb przygotowujgcych sie
do objecia nowych stanowisk.

Budzet Rozwojowy: Kazdy pracownik ma dostep do okreslonego budzetu na rozwdj witasny.

Awans Wewnetrzny: Priorytetowe rozpatrywanie kandydatur wewnetrznych na otwarte
stanowiska.
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5. E-learning: Dostep do platform edukacyjnych z kursami online.

5. Proces Planowania Kariery

1. Identyfikacja Potrzeb: Wspdlne okreslenie potrzeb rozwojowych w trakcie rozméw z
przetozonym.

2. Tworzenie Planu Rozwoju: Przygotowanie indywidualnego planu rozwoju, uwzgledniajgcego
cele krétko- i dtugoterminowe.

3. Realizacja Planéw: Udziat w szkoleniach, warsztatach oraz realizacja praktycznych projektow.

4. Monitorowanie i Ocena: Regularne przeglady postepdw w ramach cyklicznych spotkan.

6. Odpowiedzialnosci
1. Pracownik: Aktywne uczestnictwo w planowaniu i realizacji wtasnej Sciezki kariery.
2. Przetozony: Wsparcie w identyfikacji potrzeb rozwojowych oraz monitorowanie postepow.

3. Daziat HR: Koordynacja programow rozwoju, organizacja szkolen oraz zapewnienie
niezbednych zasobdw.

4. Zarzad: Zatwierdzanie budzetéw oraz nadzér nad wdrozeniem polityki.

7. Monitorowanie i Ewaluacja Polityki

1. Regularny Przeglad: Polityka bedzie poddawana corocznemu przegladowi w celu jej
doskonalenia.

2. Ankiety i Opinie: Zbieranie opinii pracownikéw na temat skutecznosci polityki.

3. Raportowanie: Opracowanie raportéw na temat efektywnosci wdrazanych programow.

8. Postanowienia Kofncowe

Polityka Rozwoju Kariery obowigzuje wszystkich pracownikdw Investrade sp. z 0.0. Wszelkie zmiany
w polityce bedg komunikowane z odpowiednim wyprzedzeniem.
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