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Polityka w zakresie uczciwych praktyk biznesowych
Investrade P. Derlatka & K. Pawlak sp. zo.o., sp. komandytowa

Firma Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o., sp. komandytowa zobowigzuje sie do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci, transparentnosci i
odpowiedzialnosci. Nasza polityka w zakresie uczciwych praktyk biznesowych ma na celu zapewnienie,
ze wszystkie nasze dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, najlepszymi praktykami
branzowymi oraz wartosciami, ktére stanowig fundament naszej dziatalnosci. Dotyczy to wszelkich
aspektéw naszej pracy, w tym budowy i zarzadzania sieciami Swiattowodowymi.

Zasady uczciwego biznesu
«* Przestrzeganie przepis6w prawa

o Firma Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa przestrzega
wszystkich obowigzujacych przepisdw prawa krajowego i miedzynarodowego, w tym
przepisow  dotyczacych budowy, eksploatacji oraz zarzadzania sieciami
Swiattowodowymi.

o Dazymy do zapewnienia petnej zgodnosci z normami srodowiskowymi, budowlanymi
oraz bezpieczeristwa pracy.
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++ Zasada uczciwej konkurencji

o Wszyscy pracownicy firmy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji. Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zaktdcié
konkurencje lub prowadzi¢ do nieuczciwego pozyskiwania kontraktow.

o Wspdtpraca z naszymi partnerami biznesowymi odbywa sie na podstawie obopdinego
szacunku, rownosci i przejrzystosci.
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% Transparentnosé i uczciwosé w relacjach z klientami

o Jako firma budujaca sieci Swiattowodowe, zapewniamy petng przejrzystos¢ w zakresie
naszych ustug, kosztéw oraz warunkdw wspotpracy. Informacje przekazywane klientom
sg zawsze rzetelne, kompletne i zgodne z rzeczywistoscia.

o Oferujemy doktadne i jasne umowy oraz umieszczamy w nich wszystkie istotne
szczegoty dotyczgce zakresu prac, harmonogramdw i warunkow pfatnosci.

®

¢+ Zarzadzanie i wykorzystywanie zasobéw

o Firma angazuje sie w odpowiedzialne i efektywne zarzadzanie zasobami, w tym
materiatami budowlanymi i sprzetem, aby zminimalizowaé¢ marnotrawstwo oraz
wplyw na srodowisko naturalne.

o Wszystkie zasoby sg wykorzystywane zgodnie z zasadg ich optymalnego wykorzystania,
a procesy budowlane sg realizowane zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci.
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+ Zwalczanie korupcji i fapownictwa

Firma Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa nie toleruje zadnych
form korupcji, tapownictwa czy nieetycznych dziatarn w zadnym aspekcie dziatalnosci.
Zabrania sie oferowania lub przyjmowania korzysci materialnych, zaréwno w relacjach
z klientami, dostawcami, jak i innymi interesariuszami.

Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich przypadkéw podejrzenia korupcji
lub tapownictwa zgodnie z wewnetrzng procedurg firmy.

++ Etyczne i odpowiedzialne zatrudnienie

Firma promuje réwnos¢ szans, zatrudniajgc osoby bez wzgledu na ich pte¢, rase, wiek,
religie czy inne cechy personalne. Dbamy o przestrzeganie prawa pracy oraz
zapewniamy bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy.

Oferujemy szkolenia i rozwdj zawodowy, aby nasi pracownicy mogli realizowac¢ swoje
potencjaty w zakresie budowy i zarzadzania sieciami $wiattowodowymi.
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+* Ochrona srodowiska

Jako firma budujaca sieci swiattowodowe, przyktadamy duzg wage do minimalizacji
negatywnego wptywu na srodowisko. Stosujemy sie do zasad zréwnowazonego
rozwoju, dazac do ograniczenia emisji CO, oraz odpowiedniego zarzgdzania odpadami.

Dazymy do stosowania materiatdw przyjaznych dla sSrodowiska oraz nowoczesnych
technologii, ktére minimalizujg wptyw naszej dziatalnosci na nature.
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+* Zarzadzanie ryzykiem

Firma wprowadza system zarzgdzania ryzykiem, ktéry pozwala na identyfikacje, ocene
i minimalizacje ryzyk zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci swiattowodowych.

Nasze procedury obejmujg oceny ryzyka na wszystkich etapach projektu, od
planowania po realizacje, aby zapewni¢ wysoka jakos¢ wykonania i bezpieczenstwo.

®

** Monitorowanie i egzekwowanie polityki

1. Szkolenia i komunikacja

o

Wszyscy pracownicy firmy Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komadytowa
odbywajg regularne szkolenia z zakresu etycznych praktyk biznesowych, przepiséw
prawa oraz polityki firmy. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad
tej polityki.

Polityka uczciwych praktyk biznesowych jest komunikowana wszystkim
interesariuszom, w tym dostawcom, kontrahentom i klientom, aby zapewnié zgodnos¢
z jej zatozeniami.
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2. Zgtaszanie nieprawidtowosci

o

Firma Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa zapewnia
pracownikom oraz innym osobom zaangazowanym w dziatalno$¢ mozliwosé
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci oraz naruszen polityki uczciwych praktyk
biznesowych. Kazde zgtoszenie bedzie traktowane powaznie i poddane
odpowiedniemu dochodzeniu.

3. Karyisankcje

o
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W przypadku naruszenia zasad tej polityki, firma podejmie odpowiednie kroki
dyscyplinarne, ktére moga obejmowac rozwigzanie umowy o prace lub wspdtprace z
kontrahentem, w zaleznosci od wagi naruszenia.

Dazymy do utrzymania wysokich standardéw etycznych, a naruszenie zasad polityki
moze prowadzi¢ do konsekwencji prawnych i reputacyjnych.

Podsumowanie

Polityka uczciwych praktyk biznesowych w firmie Investrade P. Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp.
komandytowa jest fundamentem naszej dziatalnosci i ma na celu zapewnienie transparentnosci,
odpowiedzialnosci i uczciwosci w kazdej ptaszczyznie naszej pracy. Wszyscy pracownicy i partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad, abysmy wspdlnie budowali zaufanie w relacjach
z klientami, dostawcami i innymi interesariuszami.

Ta polityka stanowi dokument zywy, ktory bedzie reqularnie aktualizowany i dostosowywany do

zmieniajgcego sie otoczenia prawnego i rynkowego.
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