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Polityka pracy i praw cztowieka
Investrade P. Derlatka & K. Pawlak sp. zo.o., sp. komandytowa

Branza: Telekomunikacja — budowa instalacji swiattowodowych

Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa jako odpowiedzialny lider branzy
telekomunikacyjnej i specjalista w projektowaniu oraz wdrazaniu sieci Swiattowodowych, zobowigzuje
sie do promowania i przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych, w tym poszanowania praw
cztowieka, zapewnienia godziwych warunkdow pracy i przestrzegania przepiséw prawa. Nasza polityka
opiera sie na wartosciach takich jak szacunek, réwnos¢, przejrzystosé i sprawiedliwosé, ktére sg
fundamentem naszej dziatalnosci.

+» Poszanowanie praw cztowieka

Wszystkie dziatania Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa sg prowadzone z
poszanowaniem podstawowych praw cztowieka, zaréwno wewnetrznie —wobec naszych pracownikdw,
jak i zewnetrznie — w relacjach z dostawcami, partnerami i spotecznosciami. Dgzymy do zapewnienia,
ze w zadnym aspekcie naszej dziatalnosci nie dochodzi do naruszen praw cztowieka, w tym:

Zakaz pracy przymusowej i dzieciecej — W Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa
zabrania sie pracy przymusowej, niewolniczej i pracy dzieci. Kazdy pracownik zatrudniany w naszej
organizacji dziata dobrowolnie, na podstawie umowy, a minimalny wiek pracownika jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Réwnos¢ i niedyskryminacja — Zapewniamy réwny dostep do zatrudnienia i awansu niezaleznie od ptci,
wieku, rasy, koloru skory, narodowosci, religii, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, stanu
cywilnego czy jakiejkolwiek innej cechy. Potepiamy wszelkie formy dyskryminacji, mobbingu,
molestowania i wykluczenia.

Prawo do prywatnosci — Szanujemy prywatnos$¢ naszych pracownikéw i partneréw biznesowych.
Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ochrony danych osobowych i
stosujemy odpowiednie srodki bezpieczenstwa.
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+* Bezpieczne i zdrowe warunki pracy
Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikdéw sg dla nas priorytetem. W zwigzku z tym:

- Zapewniamy odpowiednie warunki pracy, ktére spetniajg standardy bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami BHP.

- Regularnie przeprowadzamy szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz stosujemy srodki ochrony
osobistej, zwtaszcza w miejscach, gdzie pracownicy mogg by¢ narazeni na ryzyko (np. przy instalacji sieci
Swiattowodowych).

- Wprowadzamy procedury i programy majace na celu zapobieganie wypadkom oraz monitorowanie
zdrowia pracownikow, szczegélnie tych wykonujacych prace w trudnych warunkach.
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< Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do tworzenia organizacji zwigzkowych i negocjowania
warunkow pracy w sposdb zbiorowy. Zobowigzujemy sie do:

- Umozliwienia pracownikom swobodnego zrzeszania sie i uczestniczenia w negocjacjach.

- Przeciwdziatania wszelkim formom zastraszania lub represji wobec pracownikéw, ktérzy korzystajg ze
swoich praw do organizowania sie i negocjowania warunkéw pracy.

«+» Zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ spoteczna

Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. komandytowa angazuje sie w dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju, zaréwno w kontekscie ochrony srodowiska, jak i odpowiedzialnosci
spotecznej. Nasze dziatania w zakresie projektowania i instalacji sieci sSwiattowodowych:

- Staraja sie minimalizowaé negatywny wptyw na srodowisko naturalne, stosujgc technologie przyjazne
dla srodowiska i zréwnowazone metody budowy infrastruktury.

- Wspierajg lokalne spotecznosci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, inwestowanie w edukacje
techniczng i wspieranie inicjatyw spotecznych w regionach, w ktorych dziatamy.

¢ Uczciwo$é, przejrzystosé i odpowiedzialno$é

Dazymy do wysokich standardéw uczciwosci w naszej dziatalno$ci i relacjach z partnerami
biznesowymi. W zwigzku z tym:

- Przestrzegamy zasad przejrzystosci w relacjach z pracownikami, partnerami i klientami, dbajac o
otwartosc i rzetelnos¢ w komunikacji.

- Zapewniamy uczciwe warunki pracy, wynagrodzenia i $wiadczen socjalnych, ktore sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

- Stosujemy polityke ,zero tolerancji” wobec korupcji i oszustw, zaréwno wewnetrznych, jak i
zewnetrznych, w kontaktach z klientami, dostawcami i innymi interesariuszami.
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%+ Odpowiedzialnos¢ wobec dostawcdéw i partneréw biznesowych
Zobowigzujemy sie do promowania zasad poszanowania praw cztowieka i godziwych warunkéw pracy
wsrdd naszych dostawcow i partneréw biznesowych:

- Wspétpracujemy tylko z tymi firmami, ktére przestrzegaja podstawowych standardéw etycznych,
takich jak zakaz pracy przymusowej, przestrzeganie praw pracownikow oraz poszanowanie sSrodowiska
naturalnego.

- Regularnie monitorujemy naszych dostawcow pod katem zgodnosci z naszg politykg pracy i praw
cztowieka oraz podejmujemy odpowiednie dziatania w przypadku wykrycia nieprawidtowosci.
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+* Wdrazanie i monitoring polityki
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Investrade P.Derlatka & K. Pawlak sp.zo.o sp. konandytowa regularnie monitoruje wdrazanie tej
polityki i podejmuje dziatania majgce na celu jej ciggte doskonalenie. Wszystkie osoby pracujgce w
Investrade sp. zo.0. s3 odpowiedzialne za przestrzeganie tej polityki, a jej naruszenie moze prowadzié
do dziatan dyscyplinarnych.

Dzieki ciggtemu doskonaleniu proceséw i polityk, jesteSmy w stanie zapewnic¢ zgodno$¢ z najlepszymi
praktykami oraz regulacjami prawnymi, zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Podsumowanie

Investrade sp. zo.o. jest zaangazowana w tworzenie kultury pracy, ktdra wspiera poszanowanie praw
cztowieka, réwnos¢, bezpieczenstwo oraz odpowiedzialnos¢ spoteczng. Nasza polityka pracy i praw
cztowieka stanowi fundament naszej dziatalnosci i jest integralng czescig naszych wartosci oraz strategii
rozwoju.
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